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Ledn, Gto., a 12 de noviembre del 2021
Oficio no. CM/DESCI/5774/2021
Asunto: Evaluacion del desempefio ler. y 2°. Trimestre 2021

Lic. Y MF. José Jorde Pérez Colunda
Juez General de los Juzgados Administrativos Municipales
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administracion y las politicas pablicas, cuya finalidad es la de realizar el
sequimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos piblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo
enero-junio 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones
sefaladas en el presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad; 73,
102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato; 131y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Organica Municipal y 81 fracciones Il'y IV del
Reglamento Interior de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, Guanajuato, vidente a junio
2021.

Adradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Juzgados Administrativos Municipales

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del drado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor pUblico de
los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y
se apeda a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios de la Administracion POblica del Municipio de Ledn 2021", emitidos
y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos pablicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y organos autonomos de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Ledal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85,110,114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion II, VIIl y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica
Municipal (Vigente a junio 2021).

e lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el
ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e Llineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Pdblica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeno mediante la

Metodologia de Marco Lagico.

Programa Anual de Evaluacion del Desemperio 2021.

Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion Pdblica del Municipio de Leén, Guanajuato 2019.

Evaluador: MMM CoordinadoryDPPY

Direxcion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

3




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Juzgados Administrativos Municipales

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia vy Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los
recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma
trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

: Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siquientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el
grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la
siguiente formula:

n el Metas Alcanzadas 106
= 2%
GO Metas Programadas

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia

Adecuado Atencién Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos utilizados para su
cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siquiente formula:

B _na Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido para el
logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la dependencia
0 entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la

Evaluador: MMm\ Coordinador: [Z(P}C l
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un mavyor ejercicio del
presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacién del recurso solicitado.

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no solo nos interesa el resultado de
la formula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el resultado esperado
debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% v con valores de economia entre
80% y 100%.

Adecuado Atencion Operacional Deficiente

120% < Eficacia >= 90% 90% > Eficacia > = 80% 120%=< Eficacia < 80%
100% < Economia > = 90% | 90% > Economia > = 80% Economia < 80%
L. Momentos Contables del Presupuesto de Edresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devengdado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una abligacion de pado a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documenta equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Ill.  Notas Metodolddicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion
en 100 partes iquales, también se le llama comdnmente “tanto por ciento”, donde “por ciento”
significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, vy a efecto de poder contar con informacion
estadistica confiable, en aguellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion conforme
a lo siguiente:

e |os indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a
100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e |os indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue calendarizado
de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones derivadas del
subejercicio para este rubro de dasto.

Evaluador: MM%‘-’: Coordinador; G
1
#e&Ccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

5




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

Iv. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entreda informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto pdblico y favorecer la rendicion
de cuentas.

Programa presupuestario: Catedoria programatica que permite ordanizar, en forma representativa y
homodénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas
e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de
planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a
cabo aldunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinaciéon con la Unidad
Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento
de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: MM&“K Coordinado w
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Juzgados Administrativos Municipales

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion de los
programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas asignadas para el periodo Enero
- Junio 2021.

El presente anadlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
junio del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Piblica realizados por
la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la informacion presupuestal
correspondiente al periodo Enero-Junio 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do Trimestre de Juzgados

88%

72%

Economia Eficacia
B Economia ® Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de los Juzgados Administrativos Municipales"”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMm Coordinador: O G
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Juzgados Administrativos Municipales

Avance Presupuestal de Juzgados
al 2do Trimestre

$1,612,576.01

$653,156
-SBI;'674 - =

2do Trimestre

B Modificado mComprometido ® Devendado B No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de los Juzdados Administrativos Municipales"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Distribucion del Presupuesto de Juzgados al 2do

Trimestre
$1,612,576.01
$653,155.61
$513,674.44
- S- s- S-
Modificado  Comprometido  Devengado Modificado  Comprometido  Devendado
Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. “Distribucidn del presupuesto de los Juzgados Administrativos Municipales”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMIhE\ Coordinador;
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

g-

$1,612,576.01

m Municipal ® Estatal ® Federal

Gréafica 4. "Presupuesto de dasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Economia de Juzdados al 2do Trimestre

72%
. ;

2do Trimestre
B Ente Evaluado ® Promedic Municipal

Grafica 5. "Economia de los Juzdados Administrativos Municipales"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021,

Evaluador: MMm Coordinador: @
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

Eficacia de Juzdgados al 2do Trimestre

88%
80%

2do Trimestre
H Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 6. "Eficacia de los Juzdados Administrativos Municipales”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador; M Mm Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Juzgados Administrativos Municipales

6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $12,357,240.73, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 53% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
47% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $5,757,680.49, como se visualiza en
la tabla 1.

Sin embardpo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccion General de Desarrollo Institucional (DGDI) y/o la Direccion de Recursos Materiales
y/o Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

: B orenes o Presupuesto DOERJerger i e e
SfseE caldD Gasto corriente Inversion Total
DGDI $5,310,356.89 $0.00 $5,310,356.89
DGRMySG $211,970.51 $0.00 $211,970.51
JUZGADOS $235,353.09 $0.00 $235,353.09
Total $5,757,680.49 $0.00 $5,757,680.49

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente al ente a su
cardo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercido corresponde al 2% del recurso total,
ascendiendo a la cantidad $235,353.09. En donde todo su presupuesto se identifica como gasto
corriente.

Recomendacion 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseduren el correcto
ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Observacion 1: De los 13 indicadores redistrados, Onicamente 12 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 2 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo
del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre. Se encontré 1 indicador que presentan un
porcentaje de avance mucho mayor a su meta planteada, siendo incongruente con su programacion (ver
anexo 2 para mayor detalle), siendo este:

Parcentaje de emision de sentencias al 65% de los expedientes de los afios anteriores al 2021.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los Programas presupuestarios cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los
cuales no se cumpli6 con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente
a su cumplimiento. Para el indicador que presenta un avance muy superior a su programacion, el ente
evaluado debera realizar una revision minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, y realizar
las correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen correctamente el avance de
metas correspondiente. Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este drgano de control el
resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

Evaluador: MMHML Coordinador: D
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Juzgados Administrativos Municipales

En el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021, orientada
a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
pGblica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo fundamental
el brindar sequimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y
metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la
presencia de subejercicios al término del ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas vy
objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del
quehacer pUblico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion y aplicacion de los recursos,
creando el valor pablico por parte del gobierno.

AsT pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacién de nuevos programas o la reformulacién en su caso, de aquellos
que no estén cumpliendo sus objetivos, v

Il.  El aprendizaje ordanizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cdmo se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe los Juzgados Administrativos Municipales
contara con 5 dias hébiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control
la aclaracion y/o justificacion de los aspectos sefialados v las acciones a emprender encaminadas a dar
cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 10 de noviembre del 2021
Atentamente,

“El trabajo todo lo vence”
“2021.: Ao de la Independencia.”

sther Hernandez Becerra
aluacion del Sistema de Control Interno
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UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES
4011

GASTO
CORRIENTE

B DESCRIPCION
COG SCRIPCI 0 1
C0G DESCRIPCION DECOG  ORIGEN 2o =
MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
21101 OFICINA 11AROL | “ppopios
MATERIALES Y UTILES
21401 | UTILZADOS EN EQUIPO | 11AA01 Rggg;%oss
INFORMATICO
RECURS0S
21601 | MATERIALDEUMPIEZA | 11aA01 | FECURSO
RECURSOS
21601 | MATERIALDEUMPIEZA | 12AA01 | ToCURSO
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL
ADSCRITO A LAS RECURSOS
celll DEPENDENCIAS DELA | T1AAOL | ppopios
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO ¥ RECURS0S
246h1 ELECTRONICO LIAAOL | pegpins
MATERIALES RECURSOS
St COMPLEMENTARIOS 11AA0L | "ppopios
PRODUCTOS QUIMICOS RECURS0S
22101 BASICOS 11AAOL | “oropios
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
£330l FARMACEUTICOS L1AAOL | penping
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 | g minisTRos MeDIcos | 11AA0L | pRopios
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
25601 | ' piasicos v perivabos | T1AAOL | propios
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
¥ ADITIVOS DESTINADOS RECURSOS
26103 PARA ACTIVIDADES 13801 PROPIOS
ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS
26103 DESTINADOS PARA 12AA01 Rgggglggs
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

E000001
JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO
$77.746.44 -$0.01 $52,611.82 $25,134.63
$85,205.00 $0.00 $580.00 $84,625.00
$2,964.00 $1,241.03 $509.65 $1,213.32
$158.86 $0.00 $158.86 $0.00
$4,000.00 $0.00 $1,238.00 $2,762.00
$800.00 $0.00 $554.84 $245.16
$1,425.00 $0.00 $570.02 $854.98
$5,190.00 $0.00 $690.12 $4,499.88
$1,500.00 $0.00 $442.91 $1,057.09
$10,600.00 $0.00 $0.00 $10,600.00
$300.00 $0.00 $26.16 $273.84
$138,237.60 $0.00 $58,156.82 $80,080.78
$13,602.12 $0.00 $13,494.86 $107.26
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

GC/INV COoG DESCRIPCION DE COG

RESPONSABLE

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Juzgados Administrativos Municipales

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

PRENDA PARA SEGURIDAD RECURSOS !
27201 i 11A001 | BEHRo0 $5,000.00 $0.00 $760.38 $4,23062
29101 | HERRAMIENTAS MENORES | 11AAOL RPE%E'%%S $300.00 $0.00 $87.00 $213.00
REFACCIONES Y i
29201 | ACCESORIOS MENORES DE | 11AA01 $1,000.00 $0.00 $133.40 $866.60
PROPIOS
EDIFICIOS
REFACCIONES Y e
29401 | ACCESORIOS PARA EQUIPO | 11A01 | FoeURed $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
DE COMPUTO
REFACCIONES Y pEmm
20601 | ACCESORIOS MENORESDE | 11AA01 | peiiP $4,171.44 $2,386.12 $1,485.96 $299.36
EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIO DE ENERGIA RECURS0S
31101 e 118001 | REiRoD: $129.163.84 $0.00 $64,367.20 $64,796.64
JUZGADOS 31401 | SERVICIODETELEFONIA | 44,54q |  RECURSOS £000001 $19,046.43 $0.00 $9,585.95 $9,460.48
TRADICIONAL PROPIOS
ADMINISTRATIVOS |  GASTO SETC S SRR O e JUZGADOS
MUNICIPALES | CORRIENTE | 31501 iR EET 0 ADMINISTRATIVOS $13,477.08 $0.00 $7.018.78 $6,458.30
ANk ARRENDAMIENTO DE RECURS0S MUNCIENES
32201 N | DAt S $355,482.23 $177,741.17 $177.741.06 $0.00
ARRENDAMIENTO DE .
32303 BIENES Y EQUIPO IARCE | e $42,392.34 $8,696.06 $9,496.28 $24,200.00
INFORMATICO
RECURSOS
33601 | IMPRESIONESOFICIALES | 11AA01 | peiio $47,356.80 $0.00 $1,036.00 $46,320.80
SERVICIO DE FOTOCOPIADO RECURSOS
33603 it nuasan | Rl $6,923.35 $0.00 $0.00 $6,923.35
SERVICIO DE FOTOCOPIADO RECURSOS
33603 Ry 12am01 | REeiiod $992.87 $467.26 $525.61 $0.00
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 il Ty |y - S $37,440.00 $0.00 $31,962.76 $5,477.24
REMANENTE
34501 55%2%%%?&?? 12AA19 |  RECURSOS $704.86 $0.00 $704.86 $0.00
PROPIOS 2019
Evaluador: MW Coordinador:

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES
4011

GC/INV

GASTO
CORRIENTE

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN
CONSERVACION Y
35101 | MANTENIMIENTO MENOR | 11AAO1 Rgé:g;%oss
DE INMUEBLES
RECURS0S
35102 INSTALACIONES 11A801 | RECURSY
INSTALACION, REPARACION
Y MANTENIMIENTO DE
35301 | EQUIPODECOMPUTOY | 11AA01 RFEFE['S'EISO%S
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
REPARACION Y
35501 MANTENIMIENTO DE | 11AAO1 Rgggglso%s
EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION
Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS
i MAQUINARIA, OTROS | 11AAOL PROPIOS
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RECURSOS
35801 | “viAngjo pE DEsecHos | 1YAO1 | opopios
SERVICIOS DE UMPIEZA Y RECURSOS
35801 | “Maneio pepesecHos | 12A01 | propios
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 FUMIGACION 11AA0L | penping
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35501 FUMIGACION 12AR0L | peopios
PASAJES NACIONALES RECURS0S
37201 TERRESTRES LOCALES | 21AAOL | oeopios
PASAJES NACIONALES RECURSOS
37202 | 1epReSTRES FORANEDS | FHAAO] PROPIOS
GASTOS DE RECURSOS
FR501 REPRESENTACION 11AAG1 PROPIOS
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 ORGANIZACION L1AA0L PROPIOS
OTROS SERVICIOS
39902 RELACIONADOS CON | 11AA01 RFE%E%%S
COMBUSTIBLE

PROGRAMA

EQ00001
JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES

Juzgados Administrativos Municipales

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO || PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO | DEVENGADO NO EJERCIDO
$2,000.00 $0.00 $1,357.04 $642.96
$7,061.25 $0.00 $0.00 $7,061.25
$3,472.97 $3,183.56 $289.41 $0.00
$19,054.77 $0.00 $9,094.40 $9,960.37
$9,284.44 $9,284.44 $0.00 $0.00
$126,733.75 $112,849.45 $13,883.13 $1.17
$13,731.37 $5,773.16 $7,958.21 $0.00
$7,800.00 $4,444.25 $0.00 $3,355.75
$1,875.00 -$0.01 $1,875.01 $0.00
$480.00 $0.00 $0.00 $480.00
$300.00 $0.00 $0.00 $300.00
$5,250.00 $0.00 $2,240.00 $3,010.00
$8,192.00 $0.00 $3,721.51 $4,470.49
$4,147.08 $0.00 $584.48 $3,562.60

Evaluador: MM%/\; Coordinador: DPP,

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

UNIDAD 5 i : DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO |
INV SCR a v !
RESPONSABLE GCANV-" - 7E08 Jy i [BESCRIRCIONIDEICOG 0 ORIBENY 18 e o R FROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NO EJERCIDO
MUEBLES DE OFICINA Y RECURS05
51101 S iDL | - et $51.496.00 $34112.12 $0.00 $17,383.88
EQUIPO DE COMPUTO Y DE =
JUZGADOS 51501 TECNOLOGIASDELA | 11ah01 | RECURSD: £000001 $163.304.00 $153,495.84 $0.00 $9.808.16
ADMINISTRATIVOS GASTO INFORMACION JUZGADOS
MUNICIPALES | CORRIENTE EQUIPO DE COMPUTO V DE ecUnos | ADMINISTRATIVOS
4011 51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 PROPIOS MUNICIPALES $143,575.52 $0.00 $143,575.52 $0.00
INFORMACION
[ICENCIAS INFORMATICAS E RECURS0S
59701 s 128001 | RECURSOD $34,637.60 $0.00 $34,637.60 $0.00

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
GASTO E000001
MUI\::(C}IIPIALES CORRIENTE JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES $1,612,576.01 $513,674.44 $653,155.61 $445,745.96 72% 88%

Evaluador: M%}/

Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Juzgados Administrativos Municipales

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN META META AVANCE

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA INDICADOR

NARRATIVO MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
£l Porcentaje de emision de sentencias al 65% de
Pioposito los expecfientes de los afios anteriores al 2021. S R SFaeH
Porcentaje de emision de sentencias del 70% de
Componente los expedientes que estén en estado de resolver 58% 30% 52%
al 31 de diciembre del 2021.
Actividad Porcentaje de emision de sentencias definitivas 58% 60% 103%
Actividad Porcentaje de emision de sentencias definitivas 58% 6% 10%
Porcentaje de publicacion mensual de las
Componente sentencias definitivas en el portal de los 50% 50% 100%
Juzgados Administrativos Municipales.
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS E000001 Actividad PoreeNtae de publicacicn mensyal oe las 50% 50% 100%
MUNICIPALES JUZGADOS ADMINISTRATIVOS SENRNEias e b
4011 MUNICIPALES Actividad i e 50% 50% 100%

sentencias definitivas
Porcentaje de publicacién de listas y practica de
Componente notificaciones por medios electrénicos por la 50% 50% 100%
maiiana del dia habil correspondiente.
Porcentaje de listas y practica de notificaciones

Actividad - 50% 50% 100%
publicada
Actividad Porcentaje de listas y pfactlca de notificaciones 50% 50% 100%
publicada
Ghrapeneiite Porcentajg fie dtfusnon de.lc.ns Juzgados 50% 5% 100%
Administrativos Municipales.
Actividad Porcentaje de dipticos y tripticos difundidos 50% 50% 100%

Evaluador: MMM% Coordinador:

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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